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2021年度整体支出绩效自评报告

1、 单位概况
（一）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1、主要职能：负责县政府各类会议的组织实施工作，协助县领导组织会议决定事项的落实。
（2）督导和协调治超领导小组各成员单位的治超工作。
（3）建立治超信息台账制度，认真、准确、及时地收集数据，并及时向市治超办和县领导上报。
2．根据部门职责分工，本部门内设2个办公室；事业编制为3人，其中主任1名，专职副主任1名，办公室主任1人，公益性岗位2人，本部门无下属单位。
3.资产情况：
房屋情况：我单位使用的办公房为政府综合办公大楼
其他固定资产情况：通用设备10件，价值2.65万元。专用设备2件，价值18.76万元。
(二)履职总体目标、工作任务
1.负责组织、协调全县治理非法超限超载车辆各项具体工作的贯彻落实，开展治超宣传工作。
2.开展经常性的监督检查，严格责任追究制和倒查制，做好相关证据、材行动，协调周边地区联动治超。
3.我县辖区内非法超限超载率控制在0.02%，49吨以上非法超限超载率控制在0.02%以下。
4.在申办相关证件与车辆检查时，严格把好车辆改型准入和出场上路关，确实做好超限超载人员的登记、建档、公示，充分认识治超工作的重要性,治理超限超载工作只有其起点无终点，要做到常抓不懈。
(三)年度整体支出绩效目标
1.负责全县治超领导小组的日常工作和省、市治超政策的传达与落实；
2.督导和协调治超领导小组各成员单位的治超工作；
3.及时了解掌握全县治超工作的开展情况，不断推进和深化治超工作，向县市治超领导小组及市治超办提供治超信息，汇报治超工作；
  4.建立治超信息台台账制度，认真、准确、及时地收集数据，并及时向市治超办和县领导上报。
(四)预算绩效管理开展情况
部门整体支出预算绩效项目共4个，资金总量221.27   万元，覆盖了我单位所有的财政基本支出。
 (五)预算及执行情况
1，预算下达资金共  万元，已全部支出，其中:人员经费   万元，公用支出   万元。
2.追加项目资金201.27 万元，其中机关运行经费5万元，建设治超非现场监测点196.27万元。
二、单位整体支出绩效实现情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价体系，我单位2021年度评价得分为97.5分。部门整体支出绩效情况如下：

(一)履职完成情况: 
1.全年累计投入执法人员 4650人次，检查货运车辆32000余辆次，劝返380余辆次。有效的打击超限违法行为，净化了公路交通运输环境；
2.每月按时发放治超执法人员的工资，按时缴纳了工作人员的各类保险，保证了单位的日常运转；
3.严格按照相关规章制度，加强单位财务管理，厉行节约，科学合理有计划的安排各项经费支出。
 (二)履职效果情况:
把宣传教育贯穿治超工作全过程，通过微信公众号以及发放宣传单、悬挂条幅、张贴标语等多重形式，深入宣传治超工作的意义，跟踪报道治超工作进展、做法和经验。充分利用重大宣传日，特别是在12月4日全国法制宣传日，向过往司机分发宣传册，组织机关干部进企进厂，广泛宣传国家关于货运治超的政策和非法超限超载的危害性。通过多角度的开展宣传活动，保持舆论声势，使广大群众和运输企业增强了对超限运输危害性的认识，赢得社会各界的理解和支持，营造了良好的治超工作氛围。
 (三)社会满意度:
我县全年无一例因超限超载引发的道路损毁、桥梁坍塌事故，社会满意度良好。
三、整体支出绩效中存在问题及改进措施
(一)主要问题及原因分析
1.绩效管理不够科学，部门整体绩效目标与产出的数量指标、质量指标缺乏对应性；
2.绩效目标设定不够合理
(二)改进的方向和具体措施
1.提高对绩效管理的认识充分理解财政绩效评价指标体系，更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。
2.设立合理的预算绩效目标，依据预设的绩效目标数量、质量指标全面评价预算实施效果。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
1．我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效应用。
2.公开情况：部门整体申报情况随同2021年财政决算公开，部门整体自评价结果将随同决算一并公开。
