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2021年部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况
(一)主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1、大宁县科技发展中心承担全县科技宏观管理；组织实施科技实验、示范推广；管理抓好科技宣传、普及，提供工作；承担全县防震减灾知识宣传普及，承担防震减灾应急工作，审批全县在建工程、抗震设防标准的审批。
2、根据部门职责分工，我中心现设科技办公室、地震办公室两个科室。
3、人员编制方面大宁县科技发展中心财政补助事业编制8名，其中，参照公务员法管理事业编制2名，事业编制6名。
4、年末净资产123.6万元。
(二)2021年度履职总体目标、工作任务。
1、宁脆苹果示范推广，科技中心牵头在全县五个乡镇实施2000亩宁脆苹果栽培示范项目。截至目前，全县2000亩栽植任务全部完成，按照项目要求，2022年开春项目所涉及的水肥一体化能全部完成。
2、科技特派员，针对全县5个乡镇特色产业的人才需求，积极同大专院校、科研院所等单位联系，报送省科技厅选派到我县包括种植业、果树、畜牧、干果等方面的专家16名，成立科技特派团，设团长一名。每季度针对性的对农民开展培训，帮助农民提高生产技术能力，培养土专家。全年现场技术指导22场次，培训人次达1000余人次。
3、高新技术企业认定是市政府下达我县的一项考核指标，今年下达我单位高质量发展综合绩效考核指标为高新技术企业认定存量达三家。2021年初，我县拥有两家高新技术企业分别为宇良光电科技有限公司和鸿晋塑胶科技有限公司。
4、高校合作“两个基地”建设工作，按照《大宁县深化省校合作工作方案》、《市科技局关于深化省校合作中“高校科研平台延伸基地、高校科技成果转化基地”的专项工作实施方案》等文件工作要求，结合我县实际，通过制定实施方案、成立专项工作领导小组、召开部署会、学习研讨等工作，我中心认真开展“两个基地”建设工作。2021年12月，与山西农大签订“大宁县苹果产业发展顾问”聘书，为期五年。
5、开展科技创新培训和宣传力度情况，我中心邀请市科技局来我县对我县志诚科技、隆泰花卉、山西政拓公司、宇亮光电、鸿晋手套厂等企业开展实地考察并召开座谈会。对企业开展科技创新培训，了解企业发展现状，宣传新的政策举措，引领企业树立创新意识。在5月科技宣传周、“5.12”“7.28”“10.13”等科普宣传周以及其他重大活动期间，我中心通过宣传扎实推动政策落地落实，提高群众科技意识。
(三)2021年度整体支出绩效目标
1、完成了宁脆苹果示范推广任务。
2、完成了科技特派员选派下乡培训指导农民技术服务工作。
3、完成了高校合作“两个基地”建设工作，与山西农大签订“大宁县苹果产业发展顾问”聘书。
4、开展了科技宣传周、“5.12”“7.28”“10.13”等科普宣传周以及其他重大活动。
(四)预算绩效管理开展情况。
部门整体支出预算绩效项目13个，资金总量列支2026.58万元，覆盖了我单位所有项目支出。年初预算绩效项目4个，后期围绕大宁县2021年秦脆高效栽培示范项目追加9个相关项目。
(五)2021年度预算及执行情况。
年初我单位按照县财政部门关于预算编制的要求和规定制定了年初预算。2021年预算收入 141.31万元，其中：基本支出121.09万 元，分别为人员支出 108.73万元，日常公用经费支出8.78万 元。项目支出20.22万元。
1、预算申请141.31万元，批复下达141.31万元，执行额度141.31万元，预算执行率 100%;
2、后期追加申请2140.47万元，批复下达2140.47万元，执行额度2140.47万元，预算执行率100%。
二、整体支出绩效实现情况
(一)履职完成情况:
1、完成了宁脆苹果示范推广，任务截至目前，全县2000亩栽植任务全部完成。
2、完成了科技特派员选派下乡培训指导农民技术服务工作，全年现场技术指导22场次，培训人次达1000余人次。。
3、完成了高校合作“两个基地”建设工作，与山西农大签订“大宁县苹果产业发展顾问”聘书。
4、对企业开展科技创新培训，了解企业发展现状，宣传新的政策举措，引领企业树立创新意识。开展了科技宣传周、“5.12”“7.28”“10.13”等科普宣传周以及其他重大活动。
(二)履职效果情况:
1、在全县五个乡镇实施2000亩宁脆苹果栽培示范项目，宁脆苹果示范推广，将会大大增加全县果农收入，为脱贫攻坚增添力量。
2、科技特派员的选派，针对性的对农民开展培训，帮助农民提高生产技术能力，培养了土专家，让更多的农民学到了新技能。
3、高校合作“两个基地”建设，与山西农大签订“大宁县苹果产业发展顾问”聘书，为期五年，服务大宁农业科技发展，为大宁人民传播更新更全面的科技知识。
5、开展科技宣传周、“5.12”“7.28”“10.13”等科普宣传周等活动，提高了人民群众科技意识。
(三)社会满意度:
通过各项重点工作的完成，人民群众满意度和社会受众满意度达到95%以上。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
(一) 主要问题及原因分析
1、绩效管理认识不足，加强绩效管理知识的学习；
2、单位财务管理制度不完善，财务人员学习不足；
(二)改进的方向和具体措施
1、合理设置绩效指标;
2、加强单位相关人员财务培训学习;
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目与其绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效应用。部门整体申报情况随同2021年财政预算公开，部门整体支出绩效自评也及时上报相关部门。
