大宁县委党校
2021年整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]一、单位概况
(一)单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
单位主要职能：轮训和培训党员领导干部，培养党的理论队伍。培训县直正、副科领导干部以及乡镇党员，副乡（镇）长领导干部，村委支部书记。
组织构架：1.正科级建制，核定领导职数副处1名，副科2名。
核定财政拨款全额预算事业编制26名，其中管理人员3名，专业技术人员编制21名，工勤人员编制2名。根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、教务处、理论研究室、行政处。本部门无下属单位。
单位资产情况：大宁县委党校，2021年年末 土地、房屋及构筑物 84.21 万元，占固定资产的 74.48% （其中，房屋 84.21 万元，占固定资产的 74.48%） ； 通用设备 10.42 万元，占 9.22 %（其中，车辆 0 万元，占 0.00% ， 单价 50万（含）以上（不含车辆）设备 0万元，占 0.00%） ； 专用设备 0万元，占 0.00%（单价100万（含）以上设备 0万元，占 0.00%） ； 文物和陈列品 0 万元，占 0.00 % ； 图书档案 5.78 万元，占 5.11% ； 家具、用具、装具及动植物 12.66万元，占 11.20 % 。
(二)单位履职总体目标、工作任务。是按照县委组织部制定2022年度培训计划，全面完成全县党员培训和完成县委县政府交办的其他任务
(三)单位年度整体支出绩效目标。1.保障人员支出和单位正常运转。2.抓好干部培训
(四)预算绩效管理开展情况。部门整体支出预算绩效项目共一个，资金总量列支331.91万元，覆盖了我单位所有的财政支出。年初预算绩效项目1个，本年追加绩效项目1个。
(五)当年部门(单位)预算及执行情况。
2021年预算收入安排310.75万元，其中：财政补助收入310.75元。按照收支平衡原则，2021年预算支出安排310.75万元，其中：基本支出270.75万元，分别为工资福利支出241.7万元、对个人和家庭补助9.47万元、公用经费支出19.58万元。项目支出40万元。分别为：其他运转公用类40万元。
2021年，我单位年末实际资金支出331.91万元，其中基本支出272万元，包括人员经费252.42、公用经费19.57万元，项目支出59.91万元。
部门(单位)整体支出绩效实现情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为88分。部门整体支出绩效情况如下：
(1) 履职完成情况:
一是全年按时发放在职人员的工资，按时缴纳三险两金，重大节日发放了慰问品，按时采购办公物资，保障局机关单位的有效运转。
2、 按照县委组织部制定2021年度培训计划，全面完成全县党员培训。共举办培训班13场次，培训人员430多名。
3、 是严格遵守各项规章制度，厉行节约，科学合理安排各项资金的列支。
四.是严格遵守各项规章制度，厉行节约，科学合理安排各项资金的列支。
(二)履职效果情况:从社会效益和可持续影响指标来看，全面完成全县党员培训任务，为我县各项事业发展提供正能量，促进社会和谐发展。
(三)社会满意度:保障了全县行政管理体制和机构改革以及机构编制的日常管理工作，为我县各项事业发展提供正能量，促进社会和谐发展。为我县发展贡献自己的力量，促进我县社会和谐发展。
三、整体支出绩效中存在问题及改进措施
(一)主要问题及原因分析。一是绩效管理不够科学，部门整体绩效目标与产出的数量指标、质量指标缺乏针对性。二是绩效目标设定不够合理。
(二)改进的方向和具体措施。一是提高对绩效管理的认识充分理解财政绩效评价体系，更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。二是设立合理的预算绩效目标，根据预设的目标数量、质量指标全面评价预算实施效果。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效应用。
我单位部门整体申报情况随同2021年财政预算公开，部门整体自评结果将随同决算一并公开。
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