2021年度大宁县委组织部

部门整体支出绩效评价报告

按照县财政局相关文件要求，我单位组织人员对2021年部门整体支出绩效进行了全面综合评价，现将绩效评价情况汇报如下：

一、单位概况：

（一）单位基本情况：
大宁县委组织部属于副县级建制，一级预算单位，行政编制20名，事业编制6名，设部长1名（占县委单列编制），副部长2名（不含兼职；其中主持日常工作的副部长和兼任县委党建工作领导小组办公室主任的副部长为正科级）；县非公经济组织和社会组织工委书记1名（副科级），股级领导职数9名。

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室（研究室）、组织指导一室、组织指导二室、组织指导三室、干部管理室、干部教育监督室、公务员管理局、人才工作室、目标责任考核室。截止2021年底，大宁县委组织部资产管理系统中土地、房屋及构筑物75.17万元，占固定资产的48.83%（其中，房屋43.52万元，占固定资产的28.27%）；通用设备63.19万元，占41.05%（其中，车辆0万元，占0.00%，单价50万（含）以上（不含车辆）设备33.88万元，占22.01%）；专用设备2.25万元，占1.46%（单价100万（含）以上设备0万元，占0.00%）；文物和陈列品0万元，占0.00%；图书档案0万元，占0.00%；家具、用具、装具及动植物13.33万元，占8.66%。
（二）2021年部门主要工作任务及目标：
一是突出政治建设，献礼建党100周年。为深入推动 “我为群众办实事”实践活动，在移民新区设立了党支部，建设了“党建示范小区”，通过规范党的组织活动，设立党员楼长，实行党员联户制，小区内设置“党史故事”“自强走廊”“中国梦舞台”“说事议事亭”“乡村记忆”，以及“便民充电车棚”、儿童游乐和老人休闲等设施，醒目位置均配以“红色元素”，创新党建引领基层治理的新模式，引导异地搬迁扶贫群众“感党恩、听党话、跟党走”。

二是突出先锋示范，队伍建设上新台阶。一是率先完成村（社区）“两委”换届。1月20日，60个行政村全面完成村“两委”换届选举，共产生“两委”班子成员362人，书记、主任“一肩挑”36人；3个社区产生“两委”班子成员17人，书记、主任“一肩挑”3人；选派到村的64名机关事业单位干部全部进入村党组织班子，其中34人当选为书记，有10人当选村委会主任。通过换届，村“两委”班子成员平均年龄优化为45.1岁，比2017年换届时下降5.5岁；班子中高中（中专）及以上学历占到67.71%，比2017年换届时提高29个百分点，其中“两委”主干高中（中专）及以上学历占到98.33%，比2017年换届时提高61.6个百分点。同时，招聘20名大学毕业生到村（社区）工作，并持续选派第一书记和驻村工作队，充实了农村基层力量。

三是突出筑牢堡垒，着力夯实基层阵地。研究制定了《大宁县农村基层组织振兴三年行动计划》，涉及6类25项具体措施，明确“六有”标准，“一年一主题、一年一档次”，为高效推进乡村振兴奠定基础；非公和社会组织工委联合农商银行、产业集聚区组建了大宁县“政银企”党建联盟，开展“建党百年进千企”开展服务15次、举办宣讲18场次、开展党建共建活动8次，非公企业党建全年提升。 
（三）年初绩效目标设定和预算配置：

年初我们按照县财政部门关于预算编制的要求和规范制定了年初预算，设定了绩效目标，部门整体支出预算绩效项目共一个，资金总量列支617.4万元，覆盖了我单位所有的财政支出。年初预算绩效项目共16个。后期追加21个项目。
2021年预算收入安排617.4万元，其中：财政补助收入617.4元。按照收支平衡原则，2021年预算支出安排617.4万元，其中：基本支出268.4万元，分别为工资福利支出228.05万元、对个人和家庭补助9.01万元、公用经费支出31.34万元。项目支出349万元。分别为：其他运转公用类298万元、特定目标类51万元。“三公”经费预算控制额度为5万元。

（四）预算执行：

2021年，我单位实际支出573.9万元，其中：基本支出266.4万元，分别为人员支出242.2万元，日常公用支出24.2万元。项目支出307.5万元。“三公”经费支出为2.1216万元。

二、整体支出绩效实现情况

2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为98分。部门整体支出绩效情况如下：
（一）履行完成情况：

一是全面动员，加强组织领导。县委常委会、县委中心组第一时间学习了换届文件及纪律要求，县委专题召开换届工作部署会，成立换届领导机构，细化分工，压实责任；广泛开展谈心谈话，县委书记与副县领导及乡镇党委书记，组织部长与全县重点单位负责人都进行了专题谈话，掌握乡镇班子建设情况、存在问题及成员思想动态，掌握换届第一手资料。二是稳妥推进，严肃程序步骤。成立了县乡换届工作督导组，由包联各乡镇的县级领导担任组长，压实工作责任；举办了换届工作专题培训班，确保依法、依规实施换届选举。三是优化结构，选优配强班子。突出政治考察，党委（党组）出具书面《政治鉴定》，严格开展“六查”等方式，严把政治首关，严防“带病提名”，加大选拔优秀年轻干部力度，共配备35周岁以下的乡镇领导班子30名（含乡镇党政正职3名），配备“90后”干部14名，乡镇平均年龄较换届前下降了3.4周岁，具有大专以上学历的51人，占96.2%；聚焦脱贫攻坚一线，大力选拔使用敢抗硬活、敢打硬仗的优秀干部，6个乡镇分管脱贫攻坚的副职均得到提拔或进一步使用，提任正科级职务的9人全部来自脱贫攻坚一线，提任副科级职务的18人中，有16人有脱贫攻坚一线工作经历，为脱贫攻坚同乡村振兴的有效衔接奠定了扎实的基础。
（二）履职效果情况:

从社会效益和可持续影响指标来看，实施“筑巢引凤”工程，完成了首批7套人才公寓升级改造，提供高层次人才拎包入住；今年累计认定高层次人才487人，为引进的4名紧缺急需人才发放了生活津贴和学费补贴，营造了重才、爱才、敬才的浓厚氛围。
（三）社会满意度:

我单位建成了“大宁县省校合作工作站”，目前，我县已与北京科技大学、中南大学、山西师范大学、山西药科职业学院4所院校签订了合作协议，开展了研究生科技服务实践、大学生实习实训、智库合作、高校科技成果转化、高校农产品供应、乡村振兴研究、优质生源等方面的合作，邀请各高校56名大学生来我县进行实习实训，同时与清华大学、山西农业大学、上海同济大学、浙江大学、太原理工大学、哈尔滨工业大学等高等院校达成合作意向，并聘请了21名相关领域专家教授作为我县发展智库。
三、整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析。

一是绩效管理不够科学，部门整体绩效目标与产出的数量指标、质量指标缺乏针对性。二是绩效目标设定不够合理。

（二）改进的方向和具体措施。

一是提高对绩效管理的认识充分理解财政绩效评价体系，更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。二是设立合理的预算绩效目标，根据预设的目标数量、质量指标全面评价预算实施效果。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效应用。

我单位部门整体申报情况随同2021年财政预算公开，部门整体自评结果将随同决算一并公开。

大宁县委组委组织部                  

                            2022年3月15日
