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[bookmark: _Toc24616]一、项目的基本情况
[bookmark: _Toc12486]（一）项目概况
项目概况：在建党100周年之际提高离休老干部生活补贴标准（1945年9月3日至1949年9月30号参加革命工作的离休干部，生活补贴由每人每年增发一个月的基本离休费，提高到每人每年增发两个月的基本离休费。）
立项依据：临老发【2021】16号关于在建党100周年之际提高离休干部生活补贴标准的通知
设立的必要性：提高离休老干部的生活质量，提升其幸福满和满意度。
保证项目实施的措施与制度：（一）规范管理的原则。基本支出执行县级财政确定的定额标准，优先用于保障各单位正常运转需要；项目支出按照批复的预算和有关制度规定执行。 （二）绩效管理的原则。各单位对预算安排特定用途项目的专项资金，应当按批准的项目和用途使用，专款专用， 不得自行改变项目内容或扩大使用范围， 若需调整， 应按规定程序报批。 （三）先审后付的原则。财务室依照国家有关财务会计制度，对核算单位经费支出原始凭证的真实性、完整性、合法性进行审核，并核对核算单位负责人或授权人预留签名，审核无误后办理结算。对记载不准确、手续不完整的支出凭证，有权要求更正、补充；对不合法、不真实的凭证不予受理。 各单位负责人要切实履行好法定职责，自觉遵守相关财经制度，严格经费支出审批，支持财会人员依法履行职责。 核算单位应自觉接受上级主管部门，财政、审计、监察等有关部门的监督检查，并按照要求如实提供有关资料。
项目实施计划：按时、准确的将生活补助发放到离休老干部手中，提高离休老干部的生活质量，提升其幸福满和满意度。
（二）预算执行情况

	项目
	行次
	年度总金额(万元)
	财政资金
	上年结转资金(万元)
	其他资金(万元)

	
	
	
	小计
	中央级
	省级
	市级
	县区级
	
	

	实际到位资金
	(3)
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	全年执行资金
	(4)
	0.28
	0.28
	
	
	
	0.28
	
	

	资金结余
	(5)=(3)-(4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	预算到位率
	(6)=(3)/(2)
	100
	100
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	预算执行率(%)
	(7)=(4)/(2)
	100
	100
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	年初预算资金
	(1)
	0.28
	0.28
	
	
	
	0.28
	
	

	全年预算资金
	(2)
	0.28
	0.28
	
	
	
	0.28
	
	


[bookmark: _Toc10925]（三）项目绩效目标
（1）. 项目实施期绩效目标
按时、准确的将生活补助发放到离休老干部手中，提高离休老干部的生活质量，提升其幸福感和满意度。
（2）. 项目年度目标
按时、准确的将生活补助发放到离休老干部手中，提高离休老干部的生活质量，提升其幸福感和满意度。
[bookmark: _Toc23842]二、项目绩效情况
综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：增发离休老干部生活补贴经费项目绩效自评价结果为:总得分100分，属于"优秀"。
[bookmark: _Toc31477]（一）预算执行情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	100%
	10


（二）项目产出情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量指标
	发放完成率
	10
	100
	100%
	10

	质量指标
	发放合格率
	15
	100
	100%
	15

	时效指标
	发放及时性
	15
	100
	100%
	15

	成本指标
	发放金额
	10
	2738
	2738元
	10


[bookmark: _Toc211]（三）项目效益情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	提高离休老干部生活质量
	15
	提高
	100%
	15

	可持续影响指标
	可持续影响
	15
	可持续
	100%
	15


（四）项目满意度情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	服务对象满意度指标
	离休高干部满意度
	10
	95
	95%
	10


[bookmark: _Toc23655][bookmark: _Toc17451]三、项目绩效分析
1. 项目实施和预算执行情况及分析
资金到位后，及时支出，即让离休人员感受到了党的温暖，也有助于加快支出进度。
2. 产出情况及分析
离休干部1人， 并及时将离休干部生活补贴经费发放至离休干部工资卡中。
3. 效益情况及分析
提高了离休老干部生活质量。
4. 满意度情况及分析
离休干部感受到了组织的温暖，对于目前的待遇很满足。
[bookmark: _Toc5220]四、项目主要经验做法 
资金到位后，需及时支出，即能让离休人员感受到党的温暖，业有助于加快支出进度。
[bookmark: _Toc24738]五、项目管理中存在问题及原因分析
无 
[bookmark: _Toc17352]六、进一步加强项目管理措施及建议
[bookmark: _Toc27810][bookmark: _Toc64998062][bookmark: _Toc12870]（一）预算安排和执行方面
	预算安排方面及时制定合理的管理制度，保证预算资金到位及时，通过财务管理制度保证预算执行率。
[bookmark: _Toc14701][bookmark: _Toc64998064][bookmark: _Toc15716]（二） 项目管理方面
	资金到位后，需及时支出，即能让离休人员感受到党的温暖，业有助于加快支出进度。
[bookmark: _Toc25248][bookmark: _Toc64998065][bookmark: _Toc18438]（三）资金管理方面
对每一笔资金做到合理、有效的使用，通过财务管理制度认真监督每一笔资金的动向，确保真实、有效。
7

[bookmark: _Toc24]附件1.项目支出绩效自评表

	附件1.项目支出绩效自评表

	一级指标
	二级指标
	目标指标
	权重
	目标值
	业绩值
	完成率
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	预算执行指标
	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	100%
	100.00%
	10
	

	产出指标
	数量指标
	发放完成率
	10
	100
	100%
	100.00%
	10
	

	
	质量指标
	发放合格率
	15
	100
	100%
	100.00%
	15
	

	
	时效指标
	发放及时性
	15
	100
	100%
	100.00%
	15
	

	
	成本指标
	发放金额
	10
	2738
	2738元
	100.00%
	10
	

	效益指标
	社会效益
	提高离休老干部生活质量
	15
	提高
	100%
	100%
	[bookmark: _GoBack]15
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响
	15
	可持续
	100%
	100%
	15
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休高干部满意度
	10
	95
	95%
	100.00%
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	









