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[bookmark: _Toc30513]一、项目的基本情况
[bookmark: _Toc18664]（一）项目概况
项目概况：通过线下组织山西省群众文化惠民工程，为乡村文艺小分队购置演出设备，让其开展文艺表演活动，让乡土文化能人艺人、乡村文化带头人进行文化培训和组织文化活动，通过线上+线下结合的方式，避免人群聚集，丰富群众文化生活，用优秀的文化作品丰富群众文化生活，满足群众对文化活动的期待和需求。
立项依据：大财教二【2021】24号关于下达2021年群众文化惠民工程经费的通知
设立的必要性：丰富群众文化生活，满足群众对文化活动的期待和需求。
保证项目实施的措施与制度：（一）规范管理的原则。基本支出执行县级财政确定的定额标准，优先用于保障各单位正常运转需要；项目支出按照批复的预算和有关制度规定执行。 （二）绩效管理的原则。各单位对预算安排特定用途项目的专项资金，应当按批准的项目和用途使用，专款专用， 不得自行改变项目内容或扩大使用范围， 若需调整， 应按规定程序报批。 （三）先审后付的原则。财务室依照国家有关财务会计制度，对核算单位经费支出原始凭证的真实性、完整性、合法性进行审核，并核对核算单位负责人或授权人预留签名，审核无误后办理结算。对记载不准确、手续不完整的支出凭证，有权要求更正、补充；对不合法、不真实的凭证不予受理。 各单位负责人要切实履行好法定职责，自觉遵守相关财经制度，严格经费支出审批，支持财会人员依法履行职责。 核算单位应自觉接受上级主管部门，财政、审计、监察等有关部门的监督检查，并按照要求如实提供有关资料。
项目实施计划：为11个文艺小分队购买表演所需服装、道具，给乡村文化带头人和乡土文化能人艺人定下培训和演出次数，根据任务完成情况给予补助。
（二）预算执行情况

	项目
	行次
	年度总金额(万元)
	财政资金
	上年结转资金(万元)
	其他资金(万元)

	
	
	
	小计
	中央级
	省级
	市级
	县区级
	
	

	年初预算资金
	(1)
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	全年预算资金
	(2)
	2.32
	2.32
	
	2.32
	
	
	
	

	实际到位资金
	(3)
	2.32
	2.32
	
	2.32
	
	
	
	

	全年执行资金
	(4)
	2.31
	2.31
	
	2.31
	
	
	
	

	资金结余
	(5)=(3)-(4)
	0.01
	0.01
	0
	0.01
	0
	0
	0
	0

	预算到位率
	(6)=(3)/(2)
	100
	100
	0
	100
	0
	0
	0
	0

	预算执行率(%)
	(7)=(4)/(2)
	99.57
	99.57
	0
	99.57
	0
	0
	0
	0


[bookmark: _Toc13679]（三）项目绩效目标
（1）. 项目实施期绩效目标
通过线下组织山西省群众文化惠民工程，为乡村文艺小分队购置演出设备，让其开展文艺表演活动，让乡土文化能人艺人、乡村文化带头人进行文化培训和组织文化活动，通过线上+线下结合的方式，避免人群聚集，丰富群众文化生活，用优秀的文化作品丰富群众文化生活，满足群众对文化活动的期待和需求。
（2）. 项目年度目标
通过线下组织山西省群众文化惠民工程，为乡村文艺小分队购置演出设备，让其开展文艺表演活动，让乡土文化能人艺人、乡村文化带头人进行文化培训和组织文化活动，通过线上+线下结合的方式，避免人群聚集，丰富群众文化生活，用优秀的文化作品丰富群众文化生活，满足群众对文化活动的期待和需求。
[bookmark: _Toc708]二、项目绩效情况
[bookmark: _GoBack]综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：2021年度群众文化惠民工程项目绩效自评价结果为:总得分94分，属于"优秀"。
[bookmark: _Toc31290]（一）预算执行情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	100%
	10





[bookmark: _Toc27876]（二）项目产出情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量指标
	项目完成率
	10
	100
	100%
	10

	质量指标
	验收合格率
	10
	100
	100%
	10

	时效指标
	验收及时性
	20
	及时
	85%
	17

	成本指标
	成本控制
	10
	2.32
	2.32万元
	10



[bookmark: _Toc25462]（三）项目效益情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	提基层文化素养
	15
	提升
	90%
	13.5

	可持续影响指标
	可持续影响
	15
	可持续
	90%
	13.5


[bookmark: _Toc18176]（四）项目满意度情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	服务对象满意度指标
	群众满意度
	10
	95
	95%
	10



[bookmark: _Toc28113][bookmark: _Toc23655][bookmark: _Toc17451]三、项目绩效分析
1. 项目实施和预算执行情况及分析
项目实施和预算执行方面都完成较好，预算到位及时，支出及时，项目实施进度及完成度都较高。
2. 产出情况及分析
文艺小分队和文化带头人都很好的完成了各自的文化惠民任务，无论是时间还是质量上都完成度较高，我单位相关工作组在验收时也很及时，顺利完成验收工作并将文化惠民工程补助发放到位。
3. 效益情况及分析
通过发放补助金，调动文艺小分队和文化带头人的积极性，使其更加愿意进行公益教学，使更多热爱文艺的群众有地方学习相关知识，从而提升农村公共文化服务体系。

4. 满意度情况及分析
通过文艺小分队和文化带头人的帮助，让群众更好的学习文化知识，反响不错。
[bookmark: _Toc20352]四、项目主要经验做法 
通过不断的督促和沟通，与文艺小分队和文化带头人共同解决完成任务时的困难，确保及时有效的完成任务。
[bookmark: _Toc2241]五、项目管理中存在问题及原因分析
无
[bookmark: _Toc24579]六、进一步加强项目管理措施及建议
[bookmark: _Toc14176][bookmark: _Toc1894][bookmark: _Toc64998062][bookmark: _Toc12870]（一）预算安排和执行方面
	预算安排方面及时制定合理的管理制度，保证预算资金到位及时，通过财务管理制度保证预算执行率。
[bookmark: _Toc10058][bookmark: _Toc64998064][bookmark: _Toc11096][bookmark: _Toc14701]（二） 项目管理方面
	通过不断的督促和沟通，与文艺小分队和文化带头人共同解决完成任务时的困难，确保及时有效的完成任务。
[bookmark: _Toc18438][bookmark: _Toc64998065][bookmark: _Toc11349][bookmark: _Toc3382]（三）资金管理方面
	加大对文化事业的资金投入，对每一笔资金做到合理、有效的使用，通过财务管理制度认真监督每一笔资金的动向，确保真实、有效。
7

[bookmark: _Toc13159]附件1.项目支出绩效自评表

	附件1.项目支出绩效自评表

	一级指标
	二级指标
	目标指标
	权重
	目标值
	业绩值
	完成率
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	预算执行指标
	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	100%
	100.00%
	10
	

	产出指标
	数量指标
	项目完成率
	10
	100
	100%
	100.00%
	10
	

	
	质量指标
	验收合格率
	10
	100
	100%
	100.00%
	10
	

	
	时效指标
	验收及时性
	20
	及时
	85%
	85%
	17
	疫情原因验，未能及时验收

	
	成本指标
	成本控制
	10
	2.32
	2.32万元
	100.00%
	10
	

	效益指标
	社会效益
	提基层文化素养
	15
	提升
	90%
	90%
	13.5
	因资源有限，一部分群众未能参与

	
	可持续影响指标
	可持续影响
	15
	可持续
	90%
	90%
	13.5
	因资源有限，一部分群众未能参与

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	10
	95
	95%
	100.00%
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	









