
大宁县公路事业发展中心
2021年度整体支出绩效自评报告

一、单位概况
本部门职责、为维护运输市场秩序提供管理保障，
道路运输经营许可与资质管理，道路运输从业人员资质管
理，道路运输经营监督与违章经营处罚，道路运输质量纠纷
[bookmark: _GoBack]调解，道路运输行业调查与统计，货运源头单位车辆超限超
载治理。
    (二)履行总体目标、工作任务
    加强运输市场监管。客货运输管理要严格市场准入，打击非法营运，加强站场监管，强化动态监督，确保运输安全;维修管理要坚决打击无证无照经营，依法取缔马路维修市场，建立快速维修救援网络和信用评价机制，开展服务承诺活动;驾培管理要加强日常监管，严打非法招生，净化驾培市场，确保公平竞争。二是加强车辆双超治理。加大科技治超力度，不断优化科技治超监控平台联网工程。继续抓好路面管控，突出源头监管，规范站点建设，确保车辆双超治理工作再上新台阶。
    (三)年度整体支出绩效目标
    1.负责全县道路运输管理的日常工作和省、市政策的传达与落实;
    2.督导和协调运输站场和运输企业安全运营情况;
    3.不断推进和深化道路运输市场整治工作，向县交通局及市局提供信息，汇报工作;
4．预算及执行情况预算下达资金共 139.41万元，已全部支出，其中基本支出48万元，公用经费项目14万元。项目支出77.41万元
二、单位整体支出绩效实现情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价体系，我单位2021年度评价得分为100分。
(一)履职完成情况:
1、继续开展道路运输市场环境整治行动，对黑车营运、非法拉客违法行为进行集中打击，继续加大源头治超力度，对我县公示的源头企业通过进驻和巡查的方式确保我县无一例超限超载车辆驶出，加强车站的监管，严格落实“三不进站，六不出站”的站场管理规定，保障运输安全。
2.每月按时发放人员的工资，按时缴纳了工作人员的各类保险，保证了单位的日常运转;
3.严格按照相关规章制度，加强单位财务管理，厉行节约，科学合理有计划的安排各项经费支出。
(二)履职效果情况:
1、我单位按职能划分10个内设机构(即办公室、财务室、稽查队，统计室、业务室、维管室、驾管室、业务大厅、治超办、法制办)，现实有在职人数46名，其中;所长1名，副所长4名，非领导职数 41 名。车改以后，保留执法执勤车2辆。
2、从预算单位构成看，纳入本部门 2022年部门汇总预算编制范围的预算单位共计 1个，大宁县公路事业发展中心。
3、资产情况:
车辆情况:截止 2021 年底，我单位资产管理系统账
面共登记车辆6部，原值合计48.93万元。
其他固定资产情况:截止 2021 年底，我单位资产管理系统中共登记 专用设备1个，原值合计0.17、万元。通用
设备100件，原值81.62万元。家具、用具、装具18.89万元，无形资产0.6万元，固定资产总计100.88万元。
 (三)社会满意度:
健全安全风险防控体系，强化安全监督提升道路运输行业治理，坚决打好黑车非法运营，社会满意度良好。
三、整体支出绩效中存在问题及改进措施
(一)主要问题及原因分析
1.绩效管理不够科学，部门整体绩效目标与产出的数量指标、质量指标缺乏对应性;
2.绩效目标设定不够合理
(二)改进的方向和具体措施
1.提高对绩效管理的认识充分理解财政绩效评价指标体系，更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。
2.设立合理的预算绩效目标，依据预设的绩效目标数量、质量指标全面评价预算实施效果。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
1.我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果
在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效应用。
2.公开情况:部门整体申报情况随同2021年财政决算公开，部门整体自评价结果将随同决算一并公开。
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