大宁县水利局
2021年度单位整体支出绩效自评报告

一、单位概况
 单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
（一）、单位主要职责职能
 1、 大宁县水利局是县人民政府的工作部门，为正科级。主要职责是：负责保障全县水资源的合理开发利用。拟订全县水利战略规划和政策，起草有关地方性法规、规章草案，组织编制全县水资源战略规划，县确定的河湖流域综合规划、防洪规划等。
2、 负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。组织实施最严格水资源管理制度，实施全县水资源的统一监督管理，拟订全县水中长期供求规划、水量分配方案并监督实施。负责全县主要流域、区域以及调水工程的水资源调度。组织实施取水许可、水资源论证和防洪论证制度，指导开展水资源有偿使用工作。
3、 按县政府规定权限审核、审批规划内和年度计划规模内固定资产投资项目。提出全县水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。
4、 负责全县水资源保护工作。组织编制并实施全县水资源保护规划。负责全县饮用水水源保护、全县地下水开发利用、地下水资源管理保护等有关工作。负责组织全县地下水采区综合治理。
5、 负责全县节约用水工作。拟订节约用水政策，组织编制全县节约用水规划并监督实施。组织实施用水问题控制等管理制度，指导和推动节水型社会建设工作。
6、 负责全县水利设施、水域及其岸线的管理、保护与综合利用。负责组织指导河湖长制工作。组织负责水利基础设施网络建设。负责全县河湖及河口、河岸滩涂的治理、开发和保护。负责全县河湖水生态保护与修复、河湖生态流量水量管理工作。
7、负责监督全县水利工程建设与运行管理。组织实施骨干工程建设及运行管理，负责县域小水网建设及运行管理。组织全县水利工程验收有关工作。
8、负责水土保持工作。拟订全县水土保持规划并监督实施，组织实施全县水土流失的综合防治。负责建设项目水土保持监督管理工作，负责全县重点水土保持建设项目的实施。
9、负责农村水利水电工作。组织开展全县灌排工程建设与改造。负责全县农村饮水安全工程建设管理及节水灌溉工作。负责全县农村水利改革创新和社会化服务体系建设。负责全县农村饮水工程水质检测工作。负责全县农村水能资源开发、小水电改造和水电农村电气化工作。
10、负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制全县洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施。承担水情旱情监测预警工作。
（二）组织架构、人员
大宁县水利局机关行政编制为6人，其中：局长1名，副局长2名，股级领导职数3名。事业单位财政拨款事业编19名。
（三）当年单位履职总体目标、工作任务。
根据我单位的基本职能，圆满完成了各项工作。财务方面，我单位2021年的总体目标为做好预算决算的编制、落实预算执行，加快执行进度，完善内控制度。我单位中较好的实现了预算的编制和公开，预算执行稳步推进，严格按照财务制度进行支付和采购。完成了县委县政府交办的其他任务。
2021年水利主要工作任务：
一、 义亭河大宁县段河道治理工程。总投资2825.24万元，治理河长21.6公里，新建两岸提防3.84km、主槽疏浚2.8万m3、滩面整治31.72万m2、两岸新建格网石笼护坡710m。 
二、塬面保护工程。总投资500万元，治理水土流失面积19km2。
三、淤地坝除险加固工程。总投资270万元，对3座淤地坝进行除险加固。
四、加强农村饮水安全工程供水保障，对所有农村饮水安全工程进行检查维修养护。
五、加强山洪灾害防御工作，对全县山洪灾害防御系统进行维护，确保系统安全运行。
（四）单位年度整体支出绩效目标。
 1.年初预算为704.31万元，实际全年共支出8220.5万元，圆满完成本单位职能职责。
 2.涉及重点项目：
一、义亭河大宁县段河道治理工程。总投资825.24万元，治理河长21.6公里，新建两岸提防3.84km、主槽疏浚2.8万m3、滩面整治31.72万m2、两岸新建格网石笼护坡710m。 
(五)单位预算绩效管理开展情况。
一是建立完善绩效管理制度。加快建立完善预算绩效管理制度体系，对绩效目标设立、绩效结果运用、绩效监督等环节提出规范管理要求，为推进绩效管理提供制度保障。
二是完善重点绩效评价项目绩效目标确定机制。继续选取部分财政重点绩效评价项目，健全完善主管部门与县财政共同参与的绩效目标确定机制，并实施后续跟踪评价，评价结果作为预算安排的重要依据。
三是继续组织部门开展自评工作。部门负责分配管理的专项资金和超过100万元的一般项目支出，在编报预算时逐个填写绩效目标，年度结束后，按照要求逐个专项向财政部门报送绩效评价报告。
（五）单位预算及执行情况。
2021年年初预算为704.31万元，全年共支出5220.5万元.
二、单位整体支出绩效实现情况
履职效果情况:从经济效益来看，促进了农民的增收。社会效益来看促进了农村经济发展、社会进步、带动就业、提高了人民生活生产水平等，从生态效益来看使得环境得到了保护，防治了水土流失，可持续影响指标来看改善了人居环境，推动农村产业发展等，从社会满意度来看，群众生活越来越好，大大提高了群众的满意度，主管部门满意度也得到了提升。
三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一)主要问题及原因分析。
一是绩效管理还有所欠缺，部门整体绩效目标与产出的数量指标缺乏针对性。二是绩效目标设置方面存在不合理的地方。
[bookmark: _GoBack](二)改进的方向和具体措施
一是提高对绩效管理的认识充分理解财政绩效评价体系，科学合理制定部门绩效目标和评价体系。二是设立合理的预算绩效目标，根据绩效目标数量质量指标全面评价预算实施效果。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2021年度单位整体支出绩效自评通过数据采集，结合重点项目绩效分析，最终评分结果，总得分为99.4分，属于“优秀”。
我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预算绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与应用。我单位整体绩效申报情况随同2021年预算公开，部门整体自评结果将随同决算一并公开。

