附件3 

大宁县创建全省基层中医药工作先进单位

协调制度

第一条 为加强创建全省基层中医药工作先进单位及中医药工作的领导，及时分析解决创建过程中出现的问题，充分发挥县直各部门和各乡镇政府的工作主动性，有效提高部门之间、乡镇之间互动和整体合力，尽快解决部门间矛盾，根据《中华人民共和国中医药法》、《大宁县创建全省基层中医工作先进单位实施方案》，特制定本制度。

第二条 大宁县创建全省基层中医药工作先进单位领导组负责建立协调制度并监督其执行情况。

第三条 大宁县创建全省基层中医药工作先进单位办公室（卫体局）负责定期收集中医药工作出现的问题和困难，各成员单位及乡镇政府提出需要研究和协调的事宜。

第四条 原则上实行协调会制度，每季度一次，根据工作需要，可随时召开；创建全省基层中医工作先进单位领导组成员单位一把手必须参加。

第五条 协调会一般由创建领导组组长主持，特殊情况可委托副组长主持进行。

第六条 协调事项。主要包括:本部门、本乡镇无法自身解决或涉及全县整体创建工作的重大事项；需要全县统一工作标准，统一口径的事项；需要报政府批准的事项；需要统一购置设备、经费统一投入的事项；需要中医药专业人员统一培训指导的事项；需要补充录用中医药人员事项；需要城镇医保和合作医疗补偿方案补充中医药内容的事项；凡中医药事业改革事项涉及相关部门和乡镇的事项；领导组认为需要协调的事项。

第七条 一般采用书面材料形式向领导组主要领导汇报协调的事项，领导组认为必要，可列入季度会议研究协调，也可根据工作需要，随时召开。

第八条 每次协调会议议定事项，要以领导组名义，书面形式向县长汇报。

第九条 协调事项暂达不成一致意见的，领导组责成专人负责此事项并继续推进，必要时，可报县长决定。

第十条 县卫体局负责协调会的记录，并负责协调会议议定事项执行情况的跟踪督查。

第十一条 创建工作及中医药工作涉及领导组成员单位以外事项由领导组组长向县长汇报并要同以外事项的分管县长沟通。

第十二条 凡涉及中医药人员编制、录用、调配方面的事项由人社局提出解决意见；凡涉及发展规划，重点投资事项由发改局提出方案；凡涉及药品、中医器械方面的事项，由市场管理局提出意见；凡涉及各乡镇事项，由各乡镇政府提出意见；卫体局总体收集部门意见并及时向创建领导组组长汇报。

第十三条 本制度由大宁县创建全省基层中医药工作先进单位领导组办公室负责解释。

第十四条 本制度从2023年8月7日执行。

